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Coordinateur des CFP  
Province AON

Ensemble, pour une 
formation professionnelle qui 

transforme des vies

EDITORIALEDITORIAL

Père Sossa Mawuton DidierC’est avec un sentiment mêlé de gratitude 
et de responsabilité que je signe cet 
éditorial. Gratitude envers le Père 
Franck AMETEPE, qui, en tant qu’ancien 

coordinateur de l’Équipe CFP de la Province AON, 
a initié ce bulletin d’information comme un outil 
vivant de partage, de visibilité et de valorisation 
de nos actions. Grâce à lui, ce support est devenu 
un espace de mémoire collective, d’innovation 
et de témoignage au service de nos jeunes en 
formation. Qu’il en soit vivement remercié.
Aujourd’hui, alors que la Province m’a confié la 
responsabilité de la coordination des CFP, je prends 
avec humilité le relais de cette noble mission. 
Poursuivre cette dynamique, c’est d’abord rendre 
visible la vitalité et la diversité de nos centres, 
mais aussi valoriser les efforts des formateurs, des 
apprenants, des partenaires et de toutes les forces 
vives qui rendent possible notre mission éducative.
Ce numéro illustre parfaitement le dynamisme 
de notre réseau : insertion réussie à Bamako, 

innovation primée à Bobo-Dioulasso, engagement 
écologique à Cotonou et Dakar, diversification des 
filières à Thiès, consolidation des partenariats à 
Parakou et Ouagadougou… Autant d’initiatives 
qui témoignent d’une formation professionnelle 
salésienne ancrée, vivante et résolument 
tournée vers la transformation sociale.
Chères lectrices, chers lecteurs, merci de 
continuer à croire en la force de l’éducation 
intégrale, en la puissance de la collaboration, 
et en notre mission commune de former des 
jeunes compétents, responsables et engagés.

Fraternellement
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Centre Père Michel de Bamako
Insertion réussie pour huit diplômés : pari gagné pour le CFP 

Père Michel

Le CFP Père Michel de Bamako peut se 
réjouir d’un nouveau succès : huit de ses 

diplômés viennent d’intégrer avec succès le 
monde professionnel, après une formation 
de qualité et un stage pratique de trois mois 
au sein de l’entreprise industrielle SEFAM.

	 Parmi eux, six jeunes électromécaniciens 
se sont particulièrement distingués par leur 
rigueur et leur engagement. Spécialisés dans 
la maintenance et la réparation d’équipements 
industriels, ces jeunes professionnels sont 
désormais en première ligne d’un secteur 
stratégique, garant de la continuité et de la 
qualité de la production au Mali. Leur passage 
en entreprise leur a permis de consolider : 
des compétences techniques avancées, une 
maîtrise des normes de sécurité, et une solide 
compréhension des procédures industrielles.
Ces acquis leur ont donné une nouvelle 
assurance, leur permettant de relever 
efficacement les défis concrets du terrain.
	 Trois autres diplômés, quant à eux, 
sont devenus mécaniciens documentalistes, 
une spécialisation encore peu connue 

mais essentielle. Leur mission : assurer le 
suivi rigoureux et la gestion documentaire 
des camions de transport. Grâce à leur 
sens de l’organisation, ils veillent à la 
fluidité logistique et à la traçabilité des 
opérations, contribuant à améliorer la 
performance globale de l’entreprise.
	 Cette double réussite technique 

Issiaka KONATE

et humaine est le fruit de la qualité de la 
formation dispensée au CFP Père Michel, de 
l’accompagnement du Bureau d’Orientation et 
d’Insertion (BOI), et de l’implication exemplaire 
des jeunes tout au long de leur parcours.
	 Leur insertion professionnelle constitue 
une victoire à plusieurs niveaux : pour les 
jeunes eux-mêmes, qui voient leurs efforts 
récompensés ; pour l’entreprise hôte, qui bénéficie 
de compétences locales qualifiées ; et pour le 
développement économique du Mali, renforcé 
par l’émergence de nouveaux talents techniques.
	 Une belle illustration de la mission 
éducative et professionnelle des CFP 
salésiens, au service des jeunes et du pays !
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CFP Don Bosco de Bobo Dioulasso 
15ème Édition du FRSIT 2025  : le CFP Don Bosco décroche le 

2ème prix national en agriculture

Le Centre de Formation Professionnelle Don Bosco de Bobo-Dioulasso a brillamment représenté 
la jeunesse innovante du Burkina Faso en remportant le deuxième prix de l’axe «Agriculture» 

lors de la 15ᵉ édition du Forum National de la Recherche Scientifique et des Innovations 
Technologiques (FRSIT 2025), tenue du 22 au 26 octobre 2025 sur le site du SIAO à Ouagadougou. 

Organisé par le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation, en partenariat 
avec l’Association OMELA, le FRSIT est reconnu comme la plus grande vitrine nationale de la créativité, de 
l’innovation et de la recherche appliquée.

	Le CFP Don Bosco de Bobo-Dioulasso a participé à 
l’événement sous la bannière de l’Association OMELA, 
bénéficiaire de deux stands offerts par le ministère, 
dans le but de promouvoir la jeunesse scientifique et les 
talents émergents issus des centres de formation.

	Le projet présenté par les apprenants du CFP portait 
sur une innovation technique dans le domaine agricole, 
en parfaite adéquation avec le thème de cette édition : 
« Quelles contributions des technologies, inventions 
et innovations dans un contexte de relance de 
l’industrialisation du Burkina Faso ? »

	Grâce à leur créativité, leur esprit d’équipe et la 
pertinence de leur solution agricole, les jeunes du CFP 

ont su convaincre le jury, décrochant ainsi le 2ᵉ prix dans l’axe Agriculture.

Cette distinction vient récompenser :
•	 La qualité pédagogique de la formation dispensée au CFP ;
•	 L’encadrement technique assuré par les formateurs ;
•	 Et l’engagement des jeunes apprenants pour des solutions concrètes au service du 

développement rural.

	 Ce succès confirme la place du CFP Don Bosco comme un acteur de référence en formation technique 
et en innovation au Burkina Faso, tout en mettant en lumière les efforts conjoints d’OMELA et du ministère 
pour stimuler la créativité scientifique des jeunes et valoriser les initiatives locales.

	 Un bel exemple de formation tournée vers l’innovation, l’agriculture durable et l’avenir du pays.
 ILBOUDO/DEM Nafissatou
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EPS St Jean Bosco Cotonou

Immersion ministérielle à Saint-Jean Bosco : un plaidoyer 
fort pour l’avenir de la formation technique

Le vendredi 31 octobre 2025, l’École professionnelle salésienne Saint-Jean Bosco a accueilli 
la ministre conseillère chargée de l’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique, 

accompagnée du ministre conseiller à l’Enseignement technique et à la Formation professionnelle. 
Cette visite s’inscrivait dans la tournée d’immersion dans les lycées du Littoral, visant à mieux 
comprendre les réalités du terrain et à échanger directement avec les acteurs de l’éducation.

Accueillie dans une atmosphère animée et chaleureuse, la délégation ministérielle a été témoin de 
l’engagement des enseignants, apprenants et 
responsables, tous unis autour d’une ambition: 
soutenir les réformes en cours pour faire 
de l’enseignement technique et de la formation 
professionnelle (ETFP) un pilier majeur du 
développement national.

Lors de son intervention, le Directeur de l’EPS St 
Jean Bosco, Patrick HINVI, a insisté sur la pertinence 
du thème de la tournée : « L’ETFP au service de 
la transformation technologique et de l’insertion 
professionnelle des jeunes ». Il a souligné que cette 
orientation constitue depuis longtemps l’ADN de 
l’établissement, où les élèves se préparent aux métiers 
techniques porteurs. 

Au cœur des échanges, la ministre conseillère à 
l’Enseignement Supérieur a insisté sur la nécessité de transformer l’approche pédagogique afin d’orienter les 
jeunes vers les métiers d’avenir. Elle a rappelé que l’objectif est de permettre aux apprenants d’acquérir, dès la fin 
de leur formation, les compétences nécessaires pour exercer un métier, générer un revenu et vivre dignement. Elle 

a également appelé à un partenariat renforcé avec le secteur privé, 
indispensable à l’essor de l’ETFP. 

Le ministre conseiller chargé de l’Enseignement technique 
a renchéri en soulignant que la formation professionnelle doit 
conduire à l’autonomie, non à l’attentisme. La rencontre a aussi 
permis à l’établissement de présenter ses besoins, notamment 
en matière de partenariats public-privé. Les échanges, jugés 
constructifs, ouvrent la voie à un accompagnement renforcé 
pour moderniser les plateaux techniques et faciliter l’insertion 
professionnelle des jeunes.

Cette descente ministérielle confirme une ambition nationale : 
faire de l’ETFP un levier central du développement du Bénin et former une jeunesse compétente, autonome et prête 
à bâtir l’économie de demain. Sam LAO
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CAF Maman Marguerite de Cotonou
Un CFP engagé pour la planète : le CAF Maman Marguerite 

de Cotonou sensibilise contre les sachets plastiques

Dans le cadre de sa mission éducative 
intégrant les enjeux du développement 
durable, le Centre d’Accueil et de 

Formation Maman Marguerite (CAFMM) 
de Cotonou a organisé, le mercredi 22 
octobre 2025, une activité de sensibilisation 
et d’échange autour du thème : « Un 
environnement sans sachets plastiques ».

Cette initiative est née de la démarche volontaire 
des apprenants eux-mêmes, soucieux de contribuer 
à la protection de leur cadre de vie. L’activité s’est 
déroulée dans l’atelier d’un partenaire du centre, 
en présence de l’ensemble des jeunes en formation.

Pour préparer cette journée, plusieurs jeunes se 
sont engagés dans des recherches documentaires 
sur les effets des sachets plastiques. Leurs travaux 
ont alimenté les échanges et ont permis de 
transmettre des messages clairs et accessibles à 
tous.

Dans une ambiance participative, Eugénie 
GUELIFO a ouvert la session par une définition 
simple de l’environnement : « tout ce qui nous 
entoure ». Elle a invité ses camarades à refuser 
l’usage des sachets plastiques, déclarant avec 
conviction : « Acheter dans les sachets plastiques, 
c’est polluer l’environnement. »

Elle a également mis en garde contre les risques 
sanitaires liés aux plastiques, notamment la 
contamination des aliments par des substances 
chimiques.

Christopher MÊLÊ et Marthe ZANNOU ont 
approfondi les conséquences de l’usage des sachets 
plastiques, en insistant sur :

José AYELO 

•	 Les risques de cancer et de maladies digestives 
liés au contact alimentaire ;

•	 L’obstruction des caniveaux, provoquant des 
inondations en saison des pluies ;

•	 La prolifération d’insectes et de bactéries, 
entraînant des problèmes de santé publique.

Face à ces constats, Jean-Baptiste et Jean ont 
présenté des propositions pratiques pour agir à 
tous les niveaux :

•	 Réduire l’utilisation des sachets plastiques 
dans les foyers, ateliers et marchés ;

•	 Réutiliser les objets plutôt que de les jeter ;
•	 Recycler les matériaux autant que possible.

Pour conclure, Germaine a résumé les bienfaits 
d’un environnement propre : « En adoptant des 
comportements responsables, on respire un air 
pur, on accède à une eau potable, et on consomme 
des aliments sains. » Elle a ensuite lancé un slogan 
collectif repris en chœur par tous les participants :

Cette action, initiée par les apprenants du 
CAFMM, illustre parfaitement le rôle que 
peut jouer la formation professionnelle dans 
l’éducation à la citoyenneté environnementale. 
Par leur mobilisation, ces jeunes montrent qu’il 
est possible de changer les mentalités à travers 
des gestes simples, concrets et reproductibles, 
dans une logique de responsabilité partagée entre 
apprenants, formateurs, familles et communautés 
locales.

Une expérience inspirante, à capitaliser et à 
reproduire dans d’autres centres !
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CFP Dakar
Les enjeux environnementaux au cœur d’une journée de 

sensibilisation et d’action

Le complexe éducatif “KEUR DON 
BOSCO”, en partenariat avec le projet 
“Ecosystème d’EFP”, a mis en œuvre 

un projet qui a pour but l’amélioration du 
cadre environnemental et l’activation des 
acteurs clés de l’EFP privés et publics». 

Ce projet a pour objectif de contribuer à la 
prévention de la migration irrégulière au Ghana 
et au Sénégal, deux pays cibles du programme. 
Ces pays ont fait de la formation professionnelle 
et de l’emploi une priorité dans leurs agendas 
de développement respectifs. Ces dernières 
années, ils ont identifié le développement partagé 
de services intégrés, axés sur l’employabilité 
et dirigés par des groupes d’acteurs clés de la 
formation professionnelle dans des secteurs verts 
stratégiques, tels que l’agriculture biologique et 
l’énergie solaire, comme des leviers essentiels pour 
stimuler des processus de développement local 
durable. En outre, ces initiatives sont vues comme 
un pilier central pour prévenir et lutter contre la 
migration irrégulière.

Cependant, former techniquement les jeunes rime 
avec la formation à des compétences transversales 
et capitales comme la gestion de l’environnement. 
Dans ce contexte, il devient essentiel de sensibiliser 
les jeunes générations à la protection de 
l’environnement et sur les différents enjeux afin de 
favoriser l’adoption de comportements durables 
et de réduire les impacts des chocs climatiques 
sur leur cadre de vie. C’est dans cette dynamique 
qu’une journée de sensibilisation aux questions 
environnementales a été organisée le 31 octobre 

ALEXANDRE N’DEYE

2025 au Centre de formation professionnelle Keur 
Don Bosco de Dakar, avec la participation massive de 
l’ensemble des étudiants du centre et des élèves du 
collège. Cette activité leur a permis d’apprendre des 
gestes simples de préservation de l’environnement 
et de s’engager dans des actions concrètes, telles 
que le nettoyage de leur environnement immédiat 
et le reboisement, en tant que futurs professionnels 
et citoyens responsables.

Cette journée constitue la deuxième édition, 
faisant suite à celle organisée l’année précédente, 
qui avait connu la participation remarquable des 
parents d’élèves.

Financé par l’Union européenne, ce projet a pour 
ambition de faciliter la transition des jeunes et des 
femmes vulnérables de la formation professionnelle 
vers un marché du travail local en émergence, tout 
en renforçant durablement leur employabilité.
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CFP Don Bosco Ouagadougou 
Un atelier d’échanges sur les Bonnes pratiques en matière 

d’insertion

Le Centre de Formation Professionnelle Don Bosco de Ouagadougou a organisé 
le vendredi 17 octobre 2025, une journée de partage d’expériences et de 
bonnes pratiques sur l’insertion des jeunes. Cette initiative s’inscrit dans la 

dynamique du centre visant à renforcer les liens entre la formation professionnelle 
et le monde du travail, tout en promouvant l’employabilité et l’entrepreneuriat.

	 La journée a 
été rythmée par des 
témoignages d’anciens 
apprenants, des 
partages d’expériences 
de partenaires, la 
présentation du 
Bureau d’Orientation 
et d’Insertion (BOI) 
du centre, ainsi que 
la présentation du 
système régional 
d’insertion par la 
Direction régionale 
de la Jeunesse et de 
l’Emploi du Kadiogo. 	
	 Ces échanges 
ont mis en évidence 
les réussites, les défis 
et les perspectives 
liés à l’insertion 
professionnelle des 
jeunes formés. Les 
participants ont 
formulé plusieurs 
r e c o m m a n d a t i o n s 
fortes, notamment la 
mise en place d’un cadre 
de suivi post-formation, 
le renforcement des 

partenaires avec les 
entreprises locales 
et la promotion de 
l ’ e n t r e p r e n e u r i a t 
comme levier 
d’insertion durable.
	 La cérémonie 
d’ouverture a été 
présidée par le Père 
Isidore Minougou, 
Directeur du CFP Don 
Bosco de Ouagadougou, 
en présence d’une 
diversité d’autorités 
et de personnalités 
: Madame Ilboudo 
Rakieta, 1ère Vice-
Présidente de la 

François d’Assise TIENDREBEOGO 

Délégation spéciale de la mairie de l’arrondissement 
n°6 ; Monsieur Simporé Bruno, représentant le 
Ministre des Sports, de la Jeunesse et de l’Emploi 
; et Monsieur Sawadogo Arouna, représentant la 
Directrice régionale de la Jeunesse et de l’Emploi. 
Plusieurs partenaires techniques et professionnels, 
notamment des responsables d’ateliers de couture, 
de coiffure, de maintenance informatique et 
d’électricité bâtiment, ont également pris part à la 
rencontre, témoignant de l’implication croissante 
du monde professionnel dans la formation et 
l’insertion des jeunes.
	 La journée s’est achevée sur une synthèse 
des travaux et une photo de famille, symbole fort 
de l’engagement collectif en faveur d’une insertion 
réussie. Une journée riche en échanges, porteuse 
d’espoir et de perspectives pour une formation 
professionnelle plus connectée aux réalités du 
terrain et aux attentes des jeunes du Burkina Faso.
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CPET Don Bosco Parakou
Rencontre d’échanges avec les Entreprises : 15 conventions 

de partenariat formalisées

Le mercredi 12 novembre 2025, le Collège Privé d’Enseignement Technique Don Bosco 
de Parakou a organisé sa traditionnelle « Journée des Entreprises Partenaires », 
un rendez-vous annuel attendu qui a, cette année, été marqué par la signature 

officielle de quinze nouvelles conventions de partenariat avec diverses entreprises locales.

Cette rencontre s’inscrit dans 
une vision claire : celle d’une 
formation professionnelle 
construite en synergie avec 
le monde du travail. Car si les 
centres de formation jouent un 
rôle central dans l’acquisition de 
compétences, ils ne sauraient à eux 
seuls porter la mission complète 
d’insertion socioprofessionnelle. 
Il est donc impératif d’y associer 
d’autres acteurs-clés, notamment 
les entreprises, qui offrent 
aux jeunes l’opportunité de 
confronter leurs apprentissages 
aux réalités du terrain.
Avant la phase de signature, 
les responsables d’entreprises 
présents ont été conviés à un temps 
d’échange autour d’un thème 
central pour la réussite des stages 
et alternances : le rôle du tuteur 
dans le parcours de formation de 
l’apprenant. Cette communication, 
animée par Monsieur Mathieu 
Adjanou, Responsable du Bureau 
d’Orientation et d’Insertion 

DORCAS AHOUANSOU

(BOI) du centre, a mis en lumière l’importance du tuteur 
non seulement comme technicien expérimenté, mais aussi 
comme accompagnateur humain. Le tuteur joue un rôle de 
motivateur et de modèle ; ses compétences relationnelles 
et pédagogiques contribuent à forger chez l’apprenant des 
attitudes professionnelles solides, intégrant aussi bien le 
savoir-faire que le savoir-être. À l’issue de son intervention, M. 
Adjanou a lancé un appel à l’engagement collectif, en invitant 
les entreprises à poursuivre cet accompagnement essentiel, 
dans une logique de co-formation, au bénéfice des jeunes.
Prenant la parole pour clore la cérémonie, le Directeur du CPET 

Don Bosco, Frère Hernan CORDERO, a salué la 
qualité des relations nouées entre le centre et ses 
partenaires. Il a exprimé son souhait de voir chaque 
entreprise faire sienne la mission d’insertion 
des jeunes, dans un esprit de responsabilité 
partagée et de solidarité éducative. La journée 
s’est conclue dans une ambiance conviviale et 
constructive, marquée par la signature solennelle 
des 15 nouvelles conventions de partenariat, 
symboles forts d’un engagement mutuel pour 
une formation plus connectée aux besoins du 
marché et mieux orientée vers l’employabilité.  



11Parution N°007 de décembre 2025

CFP Don Bosco de Thiès
Un nouveau métier, un nouvel avenir pour les jeunes de 

Thiès : la plomberie

Dans le cadre de la mise en œuvre de son Plan Stratégique, axé sur la diversification de l’offre 
de formation technique, le CFP Don Bosco de Thiès a officiellement lancé une nouvelle 

filière de formation en plomberie. Ce projet structurant a pu voir le jour grâce à l’appui 
technique et financier de la Fondation allemande Tools for Life, partenaire fidèle du Centre.

Préalablement à ce lancement, une étude de marché approfondie a été réalisée, accompagnée d’une 
analyse de la cartographie des centres de formation existants dans la région. Ces démarches ont permis 
d’identifier un besoin réel et non couvert dans le domaine de la plomberie. Forts de ce constat, la 

communauté salésienne, la direction du Centre, le Bureau 
de planification et de développement Bosco Action, ainsi 
que les formateurs et responsables pédagogiques, ont uni 
leurs efforts pour donner vie à cette initiative.

Le jeudi 13 novembre 2025, la filière a été officiellement 
inaugurée lors d’une cérémonie simple mais pleine de 
symboles, en présence de la première cohorte composée 
de 20 apprenants, dont deux jeunes filles. Un moment 
fort, teinté d’espoir et de curiosité pour ces pionniers qui 
ouvrent la voie à une formation innovante et prometteuse.

L’événement a été rehaussé par la présence d’une 
délégation de six membres de la Fondation Tools for 
Life, en visite officielle au Sénégal, accompagnée de M. 

Abdourrahim SALL, coordinateur local et traducteur. Après un chaleureux mot de remerciement adressé 
par les apprenants aux partenaires, la visite des nouveaux locaux et équipements a marqué la clôture de 
la cérémonie.

Avec cette nouvelle filière, le CFP Don Bosco de Thiès renforce sa mission au service de la jeunesse 
locale, en élargissant les perspectives d’insertion professionnelle et en répondant de manière concrète 
aux besoins du marché.

Bon vent à cette nouvelle aventure au service des jeunes de Thiès !
Michel DIONE
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CFP Saint Jean Bosco et Laura Vicuña de Touba

Autonomisation des jeunes à Touba : des équipements remis 
aux lauréats des CFP Saint Jean Bosco et Laura Vicuña

Grâce à une subvention du gouvernement de la région des Îles Baléares en Espagne à travers 
les partenaires Bosco Global Espagne et ADAFO au Mali, 41 jeunes dont 19 filles formés dans 
les centres de formation professionnelle Saint Jean Bosco et Laura Vicuña de Touba ont reçu 

des outils nécessaires pour démarrer une activité génératrice de revenus dans leurs domaines de 
formation.
Le projet « Renforcer les jeunes grâce à 
une formation de qualité pour l’emploi 
» vise à contribuer au renforcement des 
moyens de subsistance des communautés 
vulnérables à travers différentes formations 
et accompagnements à l’emploi et à 
l’entrepreneuriat des jeunes, notamment des 
femmes dans la localité de Touba au Mali. Dans 
le cadre de la réalisation des activités du projet, 
des jeunes en fin de formation ont été identifiés. 
Ces jeunes ont été formés dans les métiers 
tels que la coupe-couture, la saponification, la 
mécanique engin, la construction métallique. Le 
montant total de la donation pour l’installation 
des bénéficiaires est estimé à plus de dix-neuf 
million cinq cent mille (19 500 000) francs CFA.
Cette cérémonie marque une étape 
importante dans la lutte contre le chômage 
des jeunes à Touba. Grâce à l’engagement des 

partenaires et à la qualité de la formation 
dispensée au CFP Saint Jean Bosco, ces jeunes 
disposent désormais d’un levier concret 
pour construire leur avenir et participer au 
développement durable de leur communauté.
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NOS PARTENAIRES



NOS CENTRES DE FORMATION TECHNIQUE 
ET PROFESSIONNELLE

BENIN

BURKINA-FASO

GUINEE-CONAKRY

MALI

SENEGAL

Ecole Professionnelle Salésienne Saint Jean Bosco de Cotonou
Centre d’Accueil et de Formation Maman Marguerite de Cotonou
Collège Privé d’Enseignement Technique Don Bosco de Parakou
Centre Professionnel et Artisanal Garreli de Porto-Novo
Centre Privé de Formation Professionnelle et d’Apprentissage 
(CPFPA) Don Bosco Kandi

Centre Privé de Formation Don Bosco de Bobo Dioulasso
Centre de Formation Professionnelle Don Bosco de Ouagadougou

Centre de Formation Professionnelle Don Bosco de Kankan
Centre de Formation Professionnelle Don Bosco de Siguiri

Centre Père Michel de Bamako
Centre Saint Jean Bosco de Sikasso
Complexe Scolaire Saint Jean Bosco de Touba

Centre Socio-Educatif Ker Don Bosco de Dakar
Centre Privé de Formation Don Bosco de Thiès
Centre de Formation Professionnelle Don Bosco de Tambacounda

EQUIPE DE COORDINATION DES CFPEQUIPE DE COORDINATION DES CFP

COORDINATION CONTINENTALECOORDINATION CONTINENTALE

01 BP 35 Kandi

P.O. Box 62322-00200-Nairobi, Kenya
Applewood Adams, Ngong Road

(00229) 01 98 49 64 47

(+254) 782 747 500  

cfp@sdbaon.org

dbta@dbtechafrica.org
@dbtechafrica
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